Pieczqtka szkoly

Zalgcznik nr 1

do zarzqdzenia Dyrektora

Szkoly Podstawowej

im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim
z dnia 22 stycznia 2026 r.

tekst ujednolicony

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII PATYK
W SEAWSKU WIELKIM




SPIS TRESCI

ROZDZIAL1

POStanowienia OZOINE .........ccciiiiiiiieiiie ettt eee et et e et e et e e e ar e e era e e enaeeenraeeennes 3

ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania SZKOTY .. ..ocociiiiiiiiieit ettt ettt et b e et e b e naeennae 5
ROZDZIAL 3

Organy szkoly 1 1Ch KOMPELENCIE .....veeveviiiiiiieiiicceece e 13
ROZDZIAL 4

Organizacja Pracy SZKOIY.......oui it et 26
ROZDZIAL 5

Nauczyciele 1 Inni pracoWNICY SZKOTY ..o.viiiiiiiiiiiciieceeee e 36
ROZDZIAL 6

Szczegbdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow .........c..cccceeeeveennnene. 49
ROZDZIAL. 7

Prawa 1 0DOWIGZKI UCZNTIOW.......cceiiiiiiiieiiiie ettt et eesiteeetae e e taeeeaeeesnsaeesnseeessseeenns 74

ROZDZIAL 8

Oddzial PrzedSZKOINY .....c.cocciiiiiiiiieie ettt et e e e eaaeene e 79
ROZDZIAL. 9

POStanowienia KONCOWE .........coicuiiiiiiiiiiiienie ettt et et 84



[a—

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze

zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze

Zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ,

Inne akty prawa.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

§2

. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Marii Patyk w Stawsku
Wielkim;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowaweczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawczg;
specjalicie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego;
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9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, o ktorej mowa w pkt 3;
10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng szkotly, o ktorej
mowa w pkt 3;

11)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne

oraz uczniéw szkoty podstawowej;

12) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy;

13) MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kruszwica. Siedzibg organu prowadzacego
jest 88-150 Kruszwica, ul. Nadgoplanska 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty

w Bydgoszczy.

§3

. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Patyk .

Siedziba szkoty jest Stawsk Wielki 77, 88-150 Kruszwica
Szkota uzywa pieczeci o nastepujace;j tresci:
1) okragtej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim”;
2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Patyk, w Stawsku Wielkim, 88-
150 Kruszwica”, NIP 5565 - 23-65- 838 REGON 001155489;
3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Marii Patyk
w Stawsku Wielkim”;
4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Stawsk Wielki— Biblioteka™;
Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w pkt 3 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§4
Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okre$la minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.



4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

1.

zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych wuczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadah w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspoizycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;



4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie = umiejetnosci  dziatania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie 1 przejawy niesprawiedliwosci,

15) wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej;

16) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

17) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

18) ksztalttowanie postaw otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

19) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

20) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych osob;



21)rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

22)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

23)wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

24)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

25) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji.

26) Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich
1 szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i
zdrowia;

27) W szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegolne $rodki ochrony maloletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty 1 jej
personelu;

28) Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
forme prawng wigzaca te osoby ze szkola;

29) Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy.

§6
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
W prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i1 szacunku dla dobra wspoélnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym:;



5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

organizowanie 1 udzial w uroczysto$ciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,
umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii 1 czasow

wspotczesnych;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7)

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty

1 spolecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bgdacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych miodego cztowieka.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

urozmaicony proces nauczania,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

nauke jezykow obcych,

komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,
prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢  innowacyjnych 1 roéznorodnych programoéw rozwijajacych

zainteresowania;

2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia poprzez:

a)

organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,



b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan;
3) dziatla w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegoélnie uzdolnionym i1 majacym

trudno$ci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty

1.

podstawowe;.

§8
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) S$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng;
2) opieke sSwietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacj¢ zajec¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoze $rodowiska

uczniéw przeprowadzong przez szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miar¢ posiadanych $rodkow.

§9
Szkota wudziela 1 organizuje wuczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana
uczniom jest dobrowolna i bezptatna.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego 1 efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrdwnywanie
oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie

przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuzy wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§10
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania

uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
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zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosSci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2) szczegoblnych uzdolnien.

§11

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
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1.

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§12

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych kreatywnosc¢;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
4) porad i konsultacji;
5) warsztatow;
6) innych form zajec.
4. W szkole dokonuje si¢ oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; formutowane sg wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

§13
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicéw ucznia,
W sposob przyjety w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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l.

§14
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoly, ktory w okre§lonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. I lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.
Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§15

Szkotg kieruje dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspdldziataja poprzez wymiang informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczego6lne organy szkoly mogg zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach 1 decyzjach

organizuje dyrektor szkoty.
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Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor

organizuje spotkania z przedstawicielami: Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego

1 Rady Pedagogiczne;j.

§16

Stanowisko dyrektora powierza w konkursie i odwotuje z niego organ prowadzacy

szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lno$ci zabiega

o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a)

b)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkolg, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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2

h)

)

k)

D

p)

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegodlnosci
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wspoOlpracuje z pielgegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

3)

a)
b)

©)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji szkoly,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikdw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:
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opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)

b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniOw 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne]

1 powszechnej samoobrony.

Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoty zapewnia Zesp6l Oswiaty

1 Wychowania w Kruszwicy.

§18

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,

o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.
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§19
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§20

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

go do uchwalenia.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w § 20 ust. 7 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje burmistrz Gminy Kruszwica.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2,3 1 5,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkoty.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

§21

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale

wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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§22

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
4) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw prawa oswiatowego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly  obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§22a
1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspdidzialaja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych 1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspdlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa witasnego
1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§23
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.

§24
1. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.

§25
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly wynikajace z odrebnych przepiséw,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) szczegotowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego;
3) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.
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§ 26

Samorzad wylania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

2. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym  podejmowania  dzialan  pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych i innych;
8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci 1 innych;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow poczynajac od klasy czwarte;.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.
Rada wolontariatu  wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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. Dzialania z zakresu wolontariatu z podaniem liczby godzin pracy wpisuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Warunki dotyczace wpisu dziatan ustala regulamin rady

wolontariatu.

§27
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkolty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
Spory migdzy organami szkotly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.
. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.
Spory miedzy dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkotg lub Kurator Oswiaty.
Spory pomiedzy uczniami rozwigzuje:
1) wychowawca klasy;
2) sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.
. Konflikt migdzy nauczycielem a uczniem (ktérego reprezentuje rodzic) rozwiagzuja:
1) wychowawca klasy — jesli konflikt dotyczy nauczyciela uczacego w danej klasie;
2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
wychowawcy;
3) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.
. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadku nie rozstrzygnigecia sporu przez dyrektora szkoly, strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkote;
3) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez organ prowadzacy, strony moga odwotaé
si¢ do organu nadzorujacego szkofe.

10. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielem:
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1) rozpatruje Rada Pedagogiczna;
2) w przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu przez Rade Pedagogiczng, strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote;
3) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez organ prowadzacy, strony moga odwolaé
si¢ do organu nadzorujacego szkofe.
11. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
12. Konflikt pomigdzy rodzicem a nauczycielem:
1) negocjatorem jest dyrektor szkoty;
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoly, strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote;
3) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez organ prowadzacy, strony moga
odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego szkofe.
13. Konflikt pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) mediatorem jest dyrektor szkoty;
2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej ze stron sporu,
zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron;
3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych.
14. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracownikéw niepedagogicznych.
15. We wszystkich przypadkach spraw spornych nalezy przestrzega¢ ustalonej drogi
stuzbowej rozpatrywania spraw spornych.
16. Wnoszone sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba si¢
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, kieruje si¢ zasadg partnerstwa
1 obiektywizmu.
17. Dyrektor szkolty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoly 1 nie sluzy rozwojowi jego

wychowankow.

§ 28

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktoére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§ 29

Organy statutowe szkoly wspotpracujg ze sobg w biezacym okresleniu priorytetdow oraz

kierunku pracy i rozwoju szkoty.

1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 30
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

l.

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calo$ciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§31
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie zodpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOw nauczania dla danej klasy idanego typu,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe uczniow w oddziale I - III i sposéb jego podziatu okresla rozporzadzenie w

sprawie szczegotowej organizacji szkdl i1 przedszkoli.
Liczbe uczniow w klasach IV — VIII okre$laja przepisy prawa o§wiatowego i ustalenia z

organem prowadzacym.
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§ 32

1. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do szkoty uczgszczaja uczniowie od 7. roku zycia, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do klasy pierwszej moze uczgszczac 6-latek, na wniosek rodzica za zgoda
dyrektora szkoty.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.

§33

1. Podstawowa formg pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, ktore
trwaja od 10 do 15 minut.

3. Budynek szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
jest zamkniety.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoty budynek
szkolny 1 jego otoczenie sg objgte systemem monitoringu wizyjnego. Funkcjonowanie

systemu okresla odrebny regulamin.

§ 34
1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, szkola zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MGOPS-u 1 innych.

§35
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznioéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnos$ci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MGOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 36

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciagglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;
2) klasy I-III szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor. Moze on
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 gloséw rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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§37

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podre¢czniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych
materialdbw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie roéznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okres$lenie godzin wypozyczania ksigzek.
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6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

—_—

mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§38
Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;
3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych i1 reklamowych oraz
zachgcanie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez

rozne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§39
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zobowigza¢ rodzicow
ucznia do zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odregbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

§40
Dla ucznidow, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajgcia
swietlicowe.

Czas zaj¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé

wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia opiekunczo — wychowawcze.
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5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoédw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegdlowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§41
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

prawidlowego rozwoju uczniow, szkota zapewnia miejsce do wydawania positkow.

§42

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ushug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegoOlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach
szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

1 ich rodzicom,;
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan =z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda Ochotniczego Hufca Pracy oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;
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6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§43

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg

szkote lub jej czgs¢ 1 polega w szczegdlnoSci na modyfikacji metod 1 sposobow

nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote

odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§44

Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete

innowacja.

l.

§45

Wspotpraca, o ktorej mowa w § 44 statutu, polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

informowaniu o celach i1 okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoly i1 organu prowadzacego szkotle, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspodlnych zainteresowan;

tworzeniu wspdlnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

1.

porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

§ 46

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
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. Zadaniowg opieke zdrowotna nad uczniami szkoly sprawuje pielggniarka medycyny
szkolnej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilansoéw zdrowia dzieci i mtodziezy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 47
Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§48
Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole reguluja odrgbne przepisy.
Szkota organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0s6b
wymagajacych pomocy.
. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 5, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacj¢, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz pedagog

szkolny.
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§ 48a

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 dyrektor

szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEN,

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogg telefoniczng, poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg Ilub na zamknigtej grupie Facebooka, Messenger lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

4. Nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe¢ programowg wg planoéw nauczania,

z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

6. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

7. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego
wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych oddzialow lub pozioméw albo

nauczanie zdalne dla calej szkoty.
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8. Jezeli formy pracy szkoly stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister

zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§49
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 50
1. Nauczyciel, wykonujac prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegodlnos$ci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;
2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;
4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbato$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprze¢t szkolny;
5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego

programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
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edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, Wwspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wedtug obowigzujacych zasad,

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:
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A

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowag realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod 1 form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;
W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy 1 osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow,
konferencji metodycznych 1 szkolen;
bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.

§ 51

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespotlu sporzadzany jest raport,

ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.
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§ 52

. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;
modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programoéw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéws;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie ws$rod uczniow  warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalaja szczegoétowe zasady

formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich

ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§53

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
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2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i1 organizuje rézne formy Zzycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;
zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym zracji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
1 wsparcia;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
1 niepowodzeniom szkolnym;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu 1 innych;
ksztaltuje wtasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw swojego oddziatu.
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Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 55

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do

pracy w bibliotece szkolnej,

2) w razie nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza moze zastepowac go inny nauczyciel

bez przygotowania specjalistycznego,

3) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza z czytelnikiem obejmuje:

a)
b)

g)
h)

)

udostegpnianie zbiorow,

praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza z czytelnikiem obejmuje:
udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

poradnictwo bibliograficzne 1 czytelnicze,

prowadzenie réznych form informacji o czytelnictwie uczniéw; inspiracje
czytelnictwa i1 rozwijanie kultury czytelnicze;j,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrddet,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna,

realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

4) praca organizacyjno — techniczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

a)
b)

¢)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
ewidencj¢ zbiordw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zarzadzeniami,
opracowanie biblioteczne zbiorow: techniczne, klasyfikowanie, selekcja

1 konserwacja,
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d) prowadzenie zbioréw audiowizualnych, obrazkowych i czastkowych, ustalanie
zasad korzystania ze zbiorow, ich wypozyczania 1 ewidencji wypozyczania,
e) opracowywanie statystyki, planowania, sprawozdawczosci i1 dokonywania
inwentaryzacji ksiggozbioru,
f) odpowiedzialno$¢ materialng ze stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
2. Nauczyciel swietlicy w swojej pracy w szczegdlnosci:
1) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez
caly czas pobytu dziecka w $wietlicy;
2) opiekuje si¢ powierzong grupa ucznidw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci utrzymuje
stale kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;
3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;
4) prowadzi dziennik zajec;
5) odpowiada za wlasciwa organizacje zaje¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek
swietlicy;
6) przekazuje na biezaco informacje o pracy $wietlicy dyrektorowi;
7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;
8) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku

radzie pedagogiczne;.

§ 56
1.Pedagog i psycholog koordynuja udzielang w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla dzieci 1 mtodziezy oraz wspotdzialaja z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
1innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

42



3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) stala wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, MGOPS-em, stowarzyszeniami 1 fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6dlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnie-
nia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslania niezbg¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
szczegolnosci powinno dotyczyc:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1 placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, dyrektorem, pielgegniarka lub higienistkg szkolna,
pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub w zakresie ww. zadan.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) wstepne diagnozowanie logopedyczne ( na czas uzyskania opinii z poradni

logopedycznej);

2) organizowanie pomocy logopedycznej;
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6.

10.

3) tworzenie programdow terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby
uczniéw w oparciu o opini¢ z poradni logopedyczne;j;

4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem ( wspieranie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych);

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

6) wspotpraca z rodzicami;

7) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowe;;

8) stymulacja rozwoju mowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego 1 realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—5, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora

szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy

plan swoich zajec, zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona

1 nazwiska ucznidow objetych r6znymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczego6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
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1.

a takze wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela.

§57

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:

1)
2)
3)
4)

pomoc nauczyciela;
sekretarka;
konserwator;

sprzataczka.

Szczegolowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi

sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty.

Dokument ten stanowi zatacznik do umoéw o pracg.

§ 58

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szkole odpowiadaja:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z opracowanym planem
dyzuréw wychowawczych;

nauczyciele peliagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

1 podstawami higieny pracy umystowej.

2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda

dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
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§59
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec

1 mozliwo$ci kadrowe.

§ 60
Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty okresla

dyrektor w drodze regulaminu.

§ 61

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo

ucznidow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

Procedur¢ postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz

zaistnienia konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié

pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do oséb

postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.
W szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (mydto, papier toaletowy).
Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) wklasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VII na zajg¢ciach z wychowawca;

3) wklasach VIII na zaj¢ciach edukacji dla bezpieczenstwa.

47



9. Szkota dba o ucznidw nie obcigzajac ich obowiazkowag praca domowa zgodnie z
odrebnymi przepisami.

10. Zasady dotyczace bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w dokumencie ,,Standardy
Ochrony Maloletnich’’:

1) dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony matoletnich oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze szkola jest
bezpieczna dla maloletnich — jej personel potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia maloletniego 1 podja¢ dzialania profilaktyczne oraz
interwencyjne;

3) polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota

bedzie je wdrazac, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

§ 62

1. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszeza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja nauczyciele swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.35.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ksiega zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkoét, dyskotek i1 innych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnos$ci i1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii 1 innych.

8. W sali gimnastycznej 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢
ustalony przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania,

z ktorym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

1.

2.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 60 ust. 2 statutu.
Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w klasie I - III ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania sig.

Pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 63
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowaweczej.

§ 64
1. Wymagania edukacyjne niezb¢edne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczego6lnosci okre§la zakres

i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczegollnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z dzieckiem lub

uczniem.

§ 65
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazdéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy;

3) z analizy notatek - poprzez wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter
pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreSlenie, jak
powinien dalej si¢ uczyc;

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) w klasach I — III z pisemnych prac domowych ¢wiczenia usprawniajgce motoryke
mala poprzez ich sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz ustne dodanie komentarza;

6) w kasach IV — VIII z nieobowigzkowego zadania domowego nie ustala si¢ oceny, ale
nauczyciel zobowigzany jest do jego sprawdzenia oraz wskazania, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz dodania ustnego komentarza, jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

7) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridow oceniania zachowania.

2. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do elektronicznego dziennika.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoéwieniu, nauczyciel udostepnia prace rodzicom do domu. Rodzic zapoznaje si¢
z praca, podpisuje i zwraca za posrednictwem dziecka na kolejnych zajeciach.
Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

§ 66

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezace;j;

2) $rodrocznej 1 rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego,
w terminie zgodnie z odrebnymi przepisami .

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.
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5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 67
1. W klasach I-III szkoly podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi , dopuszczalne jest wystawianie ocen czastkowych wedlug ogolnie
przyjetej skali:
a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5,
c) dobry 4
d) dostateczny 3,
e) dopuszczajacy 2,
f) niedostateczny 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+"1"-" .

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

wedlug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy 6,
b) bardzo dobry 5,
c) dobry 4,

d) dostateczny 3,
e) dopuszczajacy 2,

f) niedostateczny 1,
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2)

3)

4)

S)

nmn

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry 5,

c) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt a)-e), za§ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérej mowa w pkt f). Przy $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw graficznych "+" 1 "-";
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a)-e), zas
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f).
$rédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej
mowa wust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i1 roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.
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6)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 68

1. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy:

a) uczen opanowal pelne wymagania przewidziane w programie nauczania, a jego
osiggnigcia sg oryginalne i1 tworcze, oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich
uzyskaniu 1 stosowaniu,

b) laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim 1 ponad

wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna;
stopien bardzo dobry:

a) uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczonych
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania, przynajmniej w 85%,

b) osiagnigcia ucznia naleza do zlozonych i wymagajacych samodzielnosci;

stopien dobry:

18) opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem
nie s3 pelne dla danego etapu nauczania, przynajmniej w 70%, ale wiele
umiej¢tnosci ma charakter ztozonych i samodzielnych;

stopien dostateczny:

a) uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania dla danego etapu,
b) wiadomosci 1 umiej¢tnosci z tego zakresu naleza do przystepnych, o $rednim
stopniu ztozonosci 1 wystarcza do pomyslnego dalszego uczenia sig;
stopien dopuszczajacy:
a) uczen opanowal elementarne wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci programowe

przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci i umiejetnosci z tego
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zakresu nalezg do bardzo przystgpnych, prostych i praktycznych, niezbednych
w funkcjonowaniu szkolnym 1 poza szkolnym;
6) stopien niedostateczny:

a) uczen nie opanowal elementarnej wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych
programem na dany etap ksztalcenia, co uniemozliwia mu kontynuacje
przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu 1 zasadniczo utrudnia
ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow;

2. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia biezacych, §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1. Dyrektor
szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych.

3. W szkole ustala si¢ kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie $rodroczne 1 koncoworoczne klasyfikacyjne zachowania uczniéw w I etapie
ksztalcenia ma charakter opisowy, odbywa si¢ na podstawie systematycznej obserwacji
1 okresleniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz
wypelniania obowigzkow szkolnych. Ocene ustala wychowawca klasy wedlug
kryteriow:

1) wyrdzniajaco wypetlnia obowigzki ucznia, jest wzorem zachowania dla innych
uczniow:

a) chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym,

b) szanuje kolegdw i lubi pomaga¢ innym,

¢) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,

d) odznacza si¢ duza kultura osobista 1 jego zachowanie jest wzorem dla uczniow,

e) wktada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne i doktadne,

f) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

g) jest aktywny na zajeciach,

h) cechuje go duza odpowiedzialnos$¢;

2) wlasciwie wypetia obowiazki ucznia:

a) potrafi wspotdziata¢ w grupie,

b) jest zgodny i szanuje kolegdw,

¢) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 na wycieczkach,

d) jest grzeczny i uprzejmy,

e) wktada wysitek w wykonywang prace,
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f) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
g) pamieta o obowigzkach ucznia,
h) jest punktualny;
3) sprawia ktopoty wychowawcze, niezadowalajaco wypehia obowiazki ucznia:
a) niechetnie podejmuje dziatania w grupie,
b) jest niekolezenski i agresywny,
¢) niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac,
d) nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,
e) jest niepunktualny.
5. Wychowawca klasy poczawszy od klasy IV ustala ocen¢ zachowania ucznia $rodroczng
lub roczng na podstawie:
1) wiasnych obserwacji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii klasy;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w dzienniku;
5) opinii nauczycieli uczacych;
6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoly (jezeli zglaszajg zastrzezenia);
7) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6. Srodroczna ocena zachowania jest rowniez przewidywana roczna ocena zachowania.
7. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,
b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,
¢) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg
osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ i poza nig, nie
uzywa wulgarnego slownictwa,
d) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkow powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo peti dyzury klasowe 1 szkolne,
f) systematycznie uczeszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia
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si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

h) nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania S$rodkoéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkolnego 1 jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

c) doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczyciela,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu ma nie wigcej niz
3 spOznienia na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na
kolejne godziny,

e) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami 1 osobami starszymi, w dzienniku ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
dotyczace zachowania nacechowane niskg szkodliwoscia dla innych i siebie i sg
to uwagi niepowtarzajace sie,

f) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

g) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

h) nie ulega natogom;

3) oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia, w polroczu ma nie wigce] niz
3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing,
nie spoznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne,

d) nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi 1 stabszymi,

e) e)zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi
odnosza pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega natogom;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
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f)
g)

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie uczestniczyl w kidtniach 1 konfliktach z uzyciem wulgarnych i obelzywych
stow oraz przemocy fizycznej,

w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkodg,

nie usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce czasie
1 spoznial si¢ sporadycznie,

otrzymal uwagi, ale o niewielkiej szkodliwosci czynu,

wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na

uwagi pracownikow szkoty;

5) oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

wielokrotnie dopuszczat si¢ famania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego lub
innych,

przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
si¢ od grupy,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

w ciggu potrocza otrzymal uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu norm
zachowania,

w poélroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto
spoznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

bierze udzial w bojkach i kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 25 godzin,

dziala w nieformalnych grupach,
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g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

8. Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidow z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata okreslona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz

1.

wciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

pisemnej z uzasadnieniem zastrzezen.

§ 69

W szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w calosci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela,

obserwacje dzialalnosci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

szacowanie 1 warto$ciowanie wytworéw pracy uczniow;

prace pisemne, dyktanda, kartkowki z 3 ostatnich lekcji, sprawdziany, testy, prace
klasowe;

diagnozy wstgpne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

prace dodatkowe;

analiza sporzadzonych notatek.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.

rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania);

)

2)

czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych
zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki;
ocen¢ okresowa/ koncoworoczng nauczyciel prowadzacy zajgcia moze wystawi¢ na

podstawie 4 ocen czastkowych z przedmiotu.
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3. Dzialalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. Testy osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidéw réznymi sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza
si¢ nastgpujace ograniczenia, z zastrzezeniem:

1) sprawdziany, prace klasowe 1 testy obejmujace dziat programowy - nie czgsciej niz
3 w tygodniu z zastrzezeniem:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(adnotacja w dzienniku),
b) w ciagu 1 dnia mozna przeprowadza¢ 1 prace klasowa.
6. W klasach I-III szkoly podstawowe;:
1) miesigczne sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) punkty uzyskane z prac pisemnych przeliczane sg na stopnie wg nast¢pujacej skali:
a) 97%-100% ocena celujaca,
b) 85%-96% ocena bardzo dobra,
c) 70%-84% ocena dobra,
d) 50%-69% ocena dostateczna,
e) 31%-49% ocena dopuszczajaca,
f) 0%-30% ocena niedostateczna;
3) czestotliwos¢ krotkich sprawdziandéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom 1 liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) poprawa pracy pisemne] przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni polega na
poprawieniu kolorem czerwonym btedoéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
5) do oceny wyrazone] stopniem dodajemy + przy gornej granicy, a - przy dolnej
granicy  procentowej punktow;
6) szczegodlowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je

uczniom do wiadomosci.
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7.

10.

11

12.

13.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow.
1) nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia
oraz liczb¢ punktow wymaganych do otrzymania poszczegodlnych ocen;
2) punkty uzyskane z prac pisemnych przeliczane sg na stopnie wg nastgpujacej skali:
a) 97%-100% ocena celujaca,
b) 85%-96% ocena bardzo dobra,
c) 70%-84% ocena dobra,
d) 50%-69% ocena dostateczna,
e) 31%-49% ocena dopuszczajaca,
f) 0%-30% ocena niedostateczna;
3) do oceny wyrazonej stopniem dodajemy + przy gornej granicy, a - przy dolnej
granicy  procentowej punktow;
4) nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy.
Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu dwoéch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega
na przekresleniu kolorem czerwonym btedoéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ wypracowania z calg klasg, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin
pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie
pisal zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem
zakresu materiatu nauczania.
. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko w terminie 2 tygodni od daty
rozdania poprawionych prac. Miejsce 1 termin poprawy wypracowania ustala nauczyciel
na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy.
Brak sporzadzonych notatek, zeszytu ¢wiczen albo niewtasciwa praca na zaj¢ciach moze
by¢ podstawa do wpisania uwagi uczniowi do dziennika. Za wykonanie dodatkowe;j
pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza biezaca ocene.
Szczegdtowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i1 warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je

uczniom do wiadomosci.
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1.

§ 69a
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencije,
3) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Microsoft Teams, Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez pocztg

elektroniczng, sprawdziany online,

5) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne.

2. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

1.

Wewnatrzszkolnym.

§70
Klasyfikacje roczna oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ucznia na poszczegoélnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposrednie]
z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.
Na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ucznia jego rodzicow:

1) w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicOw ucznidéw poszczegdlnych klas
prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecno$ci rodzicéw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli
rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca wysyla poprzez dziennik

elektroniczny informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
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i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wychowawca monitoruje odczytanie

informacji przez rodzicow.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja w formie
pisemnej ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwr6ci¢ potwierdzong informacje

w terminie 3 dni od jej otrzymania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie

3 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w cz¢éci ustnej i pisemnej lub
innej formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 7-8 warunkow 1 trybu jej
otrzymania.

. Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 6, moze
by¢ ztozony do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji, o ktérej
mowa w ust. 4.

Dyrektor szkoty bada zasadnos$¢ wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust.7, lub uchybienia trybowi,

o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, organizuje sprawdzian umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia.

10. Warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia wniosku sg:

1) obecnosci ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

2) w tym udziatu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac pisemnych 1 uzyskiwanie

z nich ocen wyzszych od oceny przewidywane;.

11. Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym mowa

w ust.6, lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, przeprowadza wraz
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z wychowawcg analize zasadnos$ci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

12. Warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia wniosku s3:

1.

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i1 kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty;

2) stopien respektowania zasad zachowania.

§71
W ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 70 ust. 7 Statutu,
dyrektor informuje na pi$mie rodzicow ucznia o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie
si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia 1 w ciggu 7 dni powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad
ktérej wehodza:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaj¢c.

2. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

3. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomos$ci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz

ustnej 1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
Ze sprawdzenia umiejg¢tnosci 1 wiadomos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynnos$ci sprawdzajacych;

7) ustalona ocen¢ klasyfikacyjng oraz podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzali

czynnosci sprawdzajace.

5. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoél z przeprowadzonych czynnosci oraz pisemny wniosek rodzica

znajduje si¢ w dokumentacji szkoly i stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z § 71 1 72

jest ostateczna.

§72

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor szkoty
przeprowadza wraz z wychowawcg analize zasadno$Sci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje.

2. Dyrektor moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga i przedstawiciela samorzadu
klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania, do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Rodzic
ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

3. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lno$ci: imiona
1nazwiska 0sob wchodzacych w sktad zespotu, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t z przeprowadzonych czynnos$ci oraz pisemny wniosek rodzica znajduje si¢

w dokumentacji szkoty i stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§73
1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach itrudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.
2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dyrektor szkolty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego

w planie pracy szkoty.
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§74
1. Ustala si¢ nastgpujagce warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
szkoty podczas organizowanych spotkan oraz zgodnie z § 65 ust 3 udostgpniane do
wgladu rodzica na kolejnych zajeciach przez ucznia;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca powiadamiajg rodzicow o postgpach i1 trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegoélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji,

4) wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe spotkania
z rodzicami ucznidéw, na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

5) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidow na spotkaniu ogélnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego ( do 20 wrzesnia) informuja
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz
o sposobach sprawdzania osiggniec.

4. W sytuacjach szczeg6lnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udac si¢
z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

5. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§75
1. Klasyfikacja roczna w klasach I - III 1 oddzialu przedszkolnego szkoly podstawowe;j
polegana  podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w trakcie roku szkolnego.

Ocenianie okresowe i roczne na drugim etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny z zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, oraz zachowania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci 1 prace ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela.

Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym okresie, okresowa ocena staje si¢
klasyfikacyjna oceng roczng. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy te zajgcia ma
prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny w ciggu drugiego okresu. Fakt poprawy
oceny zglasza si¢ na klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ rowniez w przypadku nie przeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres, jezeli istnieja podstawy do oceny osiggnieé
edukacyjnych ucznia w drugim okresie, a jego wiadomosci 1 umiejetnosci z pierwszego

okresu zostaty uzupetnione i pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

wyzej lub ukonczenia szkoty. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob

1 termin nadrobienia, a nastgpnie zaliczenia materialu z pierwszego okresu.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny obejmujacy material z okresu, w ktérym uczen nie zostal

sklasyfikowany.

Na wniosek niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych ucznia

lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Zgody takiej, mozna w szczegdlnosci udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) poziomu zdolnos$ci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakow wiedzy 1 umiejetnosci oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje rowniez uczen, ktory na
podstawie odrebnych przepisow otrzymal zgode dyrektora szkoty na indywidualng
kontynuacje nauki tego jezyka poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny z materiatu I lub II potrocza przeprowadza si¢ do konca tego
okresu, a roczny egzamin klasyfikacyjny do konca roku szkolnego. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem 1 jego rodzicami. W przypadku
usprawiedliwienia  niestawiennictwa (o uznaniu powoddéw nieobecnos$ci  za
usprawiedliwione decyduje dyrektor szkoly; moze tez zada¢ stosownych zaswiadczen
np. lekarskich) wyznacza si¢ nastgpny termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po
ustaleniu przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Nastepnie
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17.

18

19

20.

21.

egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okre$lone zajecia edukacyjne, dwdch

nauczycieli z danej lub innej szkolty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne oraz dyrektor. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni

w charakterze obserwatoréw rodzice . Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢

zréznicowany 1 musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej,

a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow oceny celujacej. Wynik egzaminu jest

pozytywny, gdy uczen wykona poprawnie przynajmniej 85 % wskazanych zadan.

Egzamin klasyfikacyjny moze sktadaé si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej lub tylko z czesci

pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz

z wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) date egzaminu;

4) imiona i nazwiska egzaminatora i egzaminowanego;

5) pytania i zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu zalacza si¢ pracge pisemnag ucznia oraz zwiezlg charakterystyke
odpowiedzi (jesli egzamin obejmowat cze$¢ ustng) 1 zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

. Uczen, ktory otrzymatl z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal okresowa/roczng ocene¢ niedostateczng.
Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne  wyzsze od stopnia niedostatecznego; uczen klasy VIII konczy szkole
podstawowa, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz w terminie do 31 sierpnia
danego roku przystapit do okreslonego w odrgbnych przepisach egzaminu.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin

6smoklasisty sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie

programowej ksztalcenia ogodlnego. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

z trzech przedmiotdw obowiazkowych: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego

nowozytnego.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktory

w wyniku klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 21 nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych z tych zajec.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych, pytania
1 zadania (na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca) przygotowuje egzaminator
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Konkretny termin egzaminu poprawkowego nalezy poda¢ uczniowi ( rodzicom)
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
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29. Nauczyciel o ktérym mowa w ust 24 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze jezeli jest to nauczyciel

zatrudniony w innej szkole powotanie nast¢puje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

30. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

31.

32.
33.

34.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

date egzaminu;

imiona i nazwiska cztonké6w komisji i egzaminowanego;

pytania 1 zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokotu zatgcza si¢ prace pisemng ucznia, zwigzla charakterystyke odpowiedzi
ustnych 1 zwigzla informacje o wykonaniu zadan praktycznych przez ucznia. Protokoét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpilt do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. dyrektor szkoly prowadzi rejestr promocji

tego typu.

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 29 szczegolnie

w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

dhugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu,
lub sanatorium;
spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,

obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie;
zmiana szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego

zwigzanej z niemozliwo$cia szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajacych z roznic

programowych.

35. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust.30 sa:
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36

37.

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia notatek oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) nie korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) nie zgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe¢ oceny w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie albo nie wykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch
kolejnych wyznaczonych terminach.

. Ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim obowiazujg takie same

zasady promowania i klasyfikowania, jak pozostatych uczniow szkoty.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 76

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6ézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.
Decyzj¢ podejmuje dyrektor, nie rada pedagogiczna.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

11.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Komisja sporzadza protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Jesli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie, to rada

13.

1.

pedagogiczna podejmuje uchwate sprawie klasyfikacji 1 promocji tego ucznia pod
koniec sierpnia, po egzaminach poprawkowych, najcze$ciej na radzie w sprawie
organizacji nowego roku szkolnego.

Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng, anuluje stare.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow
§77
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
1 sposobdw sprawdzania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych;

9) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

10)pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od stwierdzenia ich naruszenia.
Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie p6zniej jednak
niz w ciggu 14 dni roboczych, od dnia zlozZenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
roboczych od dnia wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotlania si¢ od decyzji dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§78

Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,;
systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie:

a) usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego

o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka uczen przedktada w ciagu
7 dni od stawienia si¢ na zajecia szkolne, (dziennik elektroniczny);

b) zaswiadczenie lekarskie;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycj¢
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;
przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnos$ci,

¢) tolerowania pogladow 1 przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

10) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych $§rodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego, dostosowanego do pory roku ubioru;
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1.

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

§79
Stroj szkolny:

1) uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego, czyli adekwatnego do miejsca,
czasu 1 sytuacji ubioru,

2) obowigzuje obuwie zamienne;

3) dozwolona jest bizuteria (szkota nie ponosi za nig odpowiedzialno$ci). Na lekcjach
wychowania fizycznego noszenie o0zdob jest zabronione ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczniow;

4) przed wejsciem do sali gimnastycznej uczniowie zmieniaja obuwie na czyste,

sportowe.

§ 80

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa.
Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno
by¢ wytaczone 1 schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi lub po nich
tylko w wyjatkowych sytuacjach za pozwoleniem i pod nadzorem nauczyciela.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazad
uczniowi wylgczenie telefonu. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce

oddziatu.

§ 81
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;
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3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty.

. Wychowawca, Rada Pedagogiczna lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii cztonkow
Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrodg.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciaggu 3 dni roboczych od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni roboczych od ich otrzymania, o czym

informuje ucznia 1 jego rodzicow.

§ 82

. Za uchybianie obowigzkom, o ktéorych mowa w § 78 Statutu, uczen moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkdéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia. Nalezy
bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popelionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni roboczych od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od jego
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem
rozstrzygnigcia dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

8. 0Od zasadnosci podtrzymania kary przez dyrektora rodzic w ciggu 3 dni roboczych ma

prawo odwota¢ sie do organu prowadzacego i1 organu nadzorujacego szkote

Rozdzial 8
Oddzial Przedszkolny
§ 83
1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, dazac
w szczegolnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijne;j;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w oddziale przedszkolnym.
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§ 84
Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin 1 zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

11) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejgtnosci
czytania i pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 85
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oddzialu przedszkolnego
to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;
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6) wycieczki, spacery, zabawy na powietrzu, uroczystosci i imprezy.

§ 86
Oddziat przedszkolny zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie oddziatl przedszkolny prowadzi wspolprace

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pedagogiem oraz logopeda szkolnym.

§ 87
1. Szkota zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz poza szkotg.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale peini nauczyciel 1 pomoc nauczyciela.
5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 2,5-6-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.
§ 88
1. Oddzial przedszkolny zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa i przyjetym w oddziale regulaminem wycieczek.
2. Oddzial przedszkolny organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow.

§ 89
1. W oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z oddziatu przedszkolnego.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§90
1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku.
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. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

. Dyrektor powierza poszczego6lne oddzialy opiece nauczyciela.

§91

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych odzial przedszkolny posiada 2 sale zaje¢, szatnig

i tazienke.

§ 92
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwah rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 93
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
. W okresie ferii zimowych i1 przerw $§wiagtecznych organizacj¢ dzialalnosci oddziatu
przedszkolnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami.
Oddziat przedszkolny czynny jest 5 godzin dziennie, od godziny 7.30 do godziny 12.30.
. Informacje o terminach przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego, dziennych
rozktadach dnia i realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen,

grupie Facebookowej, dzienniku elektronicznym.
§ 94

. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci, zgodnie z przyjetym regulaminem.

82



l.

§ 95

Rodzice majg w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)
1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony oddzialu przedszkolnego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka 1 rodzicow;

udzialu w organizowanych przez oddziat zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji oraz ramowego rozkladu dnia.

. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci

realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,

telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zebrania ogolne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora szkoty;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;

zajgcia otwarte;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen, grupie Facebookowej, dzienniku
elektronicznym;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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§ 96

1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do oddziatu, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

5. W oddziale przedszkolnym obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspodlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac¢ godno$¢ swojg i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§97

1.Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z uchwata nr X/104/2015 z dnia 20 sierpnia
2015 r. zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.
2. Awers Sztandaru zawiera: na bialo-czerwonym tle po $rodku godto Rzeczypospolitej
Polskie;.
3. Rewers Sztandaru zawiera: na chabrowym tle, po $rodku otwarta ksigga z cytatem piesni
"Kujawy, Kujawy ziemio ma..." ozdobiona bukietem polnych kwiatéw oraz na §rodku napis:

" Szkota Podstawowa imieniem Marii Patyk 2015".
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4. Szkota posiada wlasny hymn ,,Nie odktadaj do jutra”, ktéry obowiazuje na wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych.

5. Szkota posiada wihasne logo, ktore zawiera wizerunek patronki szkoty w niebieskiej otoczce
z napisem: "Szkota Podstawowa w Stawsku Wielkim im. Marii Patyk".

6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz ze §lubowaniem uczniéw klas pierwszych;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) uroczystosci rocznicowe z okazji $wigt narodowych: Dnia Niepodleglosci, Konstytucji

3 Maja.

§ 98
1.Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja
odrebne przepisy.
3.Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
4.Szkota jest jednostka budzetowa.
5.Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

6.Statut jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie szkoty oraz w wersji papierowe;j
dostepnej w bibliotece szkolne;.
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