Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej im. Marii Patyk
w Stawsku Wielkim

WNIOSEK
O PRZYJECIE DZIECKA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. Marii Patyk W SEAWSKU WIELKIM
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

(Wniosek wypetniaja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Wniosek o przyjecie nalezy wypetni¢ drukowanymi literami).

Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek prowadzacych

wychowanie przedszkolne
1.
2.
3.

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
imie | drugie imie
nazwisko
PESEL | I I I I I I I
data urodzenia miejsce
urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA
ulica nr domu nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢
gmina powiat

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW DZIECKA /

OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI / OPIEKUNKI PRAWNE]

imie | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |

kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat

tel. komdrkowy adres e-mail | | |

DANE OSOBOWE OJCA / OPIEKUNA PRAWNEGO

imie | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |

kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat

tel. komorkowy adres e-mail | | |

KRYTERIA PRZYJEé

(w przypadku spetniania danego kryterium prosze postawic znak ,X")

Kryteria obowigzkowe (art. 131 ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz. U. z
2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.)

1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata

Zatacznik: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata




2. | Niepetnosprawnos¢ kandydata

Zatacznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.)

3. | Niepetnosprawno$c¢ jednego z rodzicow kandydata

Zatacznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.)

4. | Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

Zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.)

5. | Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata

Zatacznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.)

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

Zatacznik: prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

7. | Objecie kandydata pieczg zastepczg

Zatgcznik: dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018. poz. 998 ze zm.)

W przypadku orzeczen wnioskodawca sktada oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z
oryginatem przez rodzica kandydata.

KRYTERIA OBOWIAZUJACE
NA DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO
(w przypadku spetniania danego kryterium prosze postawic znak ,X")

1. | Oboje rodzice kandydata sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia, albo wykonujg dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos¢ rolniczg w pozostajgcym w ich posiadaniu
gospodarstwie rolnym — 15 pkt.

Zatacznik: zaswiadczenie o zatrudnieniu

2. | Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego oddziatu przedszkolnego
lub szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny—
4pkt.

3. | Czas pobytu kandydata w oddziale przedszkolnym wynosi co najmniej 7
godzin dziennie — 3 pkt.

4. | Miejsce zamieszkania kandydata wraz z rodzicami znajduje sie w obwodzie
szkoty podstawowej, na terenie ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny — 6
pkt.

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium (wymienic, jakiego kryterium
dotyczy).

Pouczenia:

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

((data) (podpis matki/ojca/ opiekuna prawnego kandydata )



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1.

10.

11.

12.

Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim, Stawsk 77, 88-150
Kruszwica Nr kontaktowy 52 351 63 95

Inspektorem Ochrony Danych jest Katarzyna Henzler. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za po$rednictwem poczty elektronicznej pod
adresem inspektor@chi24.pl.

Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicdw lub opiekunéw prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w
zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okre$lajgcego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zatgczanych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okresSlajgcego sposdb organizowania i
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktéry okre$la zasady przechowywania danych osobowych kandydatdw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byé: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajgcy i obstugujgcy system rekrutacyjny
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oSwiatowe, z ktérego wynika, Ze dane osobowe kandydatdéw zgromadzone w
celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane
w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakofnczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, Zgdania ich sprostowania lub usuniecia.
Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art.
21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — Zadne decyzje dotyczace przyjecia do placoéwki nie zapadajg automatycznie oraz Ze nie buduje sie
jakichkolwiek profili kandydatéw.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, Ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy
prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznajg, Ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza
przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztoSci zostatby
powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi®.

Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast
podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteriow obowigzujgcych w rekrutacji jest
konieczne, aby zostaty wziete pod uwage.

Zapoznatam sig/zapoznatem sig z treScig powyzszych pouczen. OSwiadczam, Ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

! Prawo whniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji
do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego $ciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa o$Swiatowego.



