Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2025/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Patyk
w Stawsku Wielkim z dnia 15 stycznia 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do oddzialu przedszkolnego Szkoly Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim
na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082) oraz Zarzadzenia Nr 3/26 Burmistrza Kruszwicy z dnia 12 stycznia 2026 r.

§1

SKLADANIE DEKLARACJI I WNIOSKOW
1. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego Szkoty Podstawowej
im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w terminie 19 stycznia — 6 lutego 2026r.
(zalacznik nr 1).
2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca na pisemny wniosek
rodzica — ztozony u dyrektora szkoty
§2
ZASADY PRZYJEC
1. Do oddziatéw przedszkolnych Szkoty Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku
Wielkim, przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5-6 lat,
2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyjac¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie

dhuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko



konczy 9 lat. (art. 38 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe, Dz.U. 2025
poz. 1043 z p6zn. zm.).

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziatach przedszkolnych dyrektor szkoly podejmuje decyzje

o przyjeciu kandydata do oddziatu przedszkolnego, rowniez kandydatow spoza gminy.

§3

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE I KRYTERIA PRZYJEC

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim. Dyrektor
wyznacza sktad komisji oraz jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym, komisja - po weryfikacji wnioskdw spetniajacych wymogi z § 2 pkt. 2
i 3 niniejszego regulaminu - w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage kryteria
okreslone w art.131.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata; (10 punktow),

b) niepelnosprawnos¢ kandydata; (10 punktow),

¢) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicoOw kandydata; (10 punktow),

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata; (10 punktéw),

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata; (10 punktow),

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; (10 punktéw),

g) objecie kandydata piecza zastepcza: (10 punktow).

4. Zgodnie z art.131.3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.:
— kryteria te maja jednakowa warto$¢ 1 wynosza po 10 punktéw za kazde z kryteriow.

5. Jesli po tym etapie postepowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny nadal

dysponuje wolnymi miejscami, badz kandydaci uzyskali rownorzedng ilo§¢ punktow,
komisja rekrutacyjna kieruje si¢ kryteriami dodatkowymi, okreslonymi Uchwatg NR
XXX1/302/2017 Rady Miejskiej w Kruszwicy.

6.Kryteria dodatkowe spelniaja, gdy:

a) oboje rodzice kandydata sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub wykonuja

prace na podstawie umowy zlecenia, albo wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza lub



dziatalno$¢ rolnicza w pozostajagcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym — 15
punktow;

b) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tej samej szkoty/oddzialu przedszkolnego
— 4 punkty;

c¢) czas pobytu kandydata w oddziale przedszkolnym wynosi co najmniej 7 godzin
dziennie — 3 punkty;

d) miejsce zamieszkania kandydata wraz z rodzicami znajduje si¢ w obwodzie

Szkoly Podstawowej im. Marii patyk w Stawsku Wielkim — 6 punktéw.

§ 4

WARUNKI I DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE USTALONYCH
KRYTERIOW
1. Zgodnie z art. 150 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
dokumentami, jakie nalezy dolgczy¢ do wniosku (zalacznik nr 2) sktadanego u dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim potwierdzajacymi kryteria, o
ktérych mowa § 3 ust. 3 sa:
a)o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (zalacznik nr 3),
b)orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe art.127 ust.10
c)dokument lub o$wiadczenie o niepetnosprawnosci jednego lub obojga
rodzicow,
d)dokument lub o$wiadczenie o niepelnosprawnosci rodzenstwa kandydata,
e)prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem(zalacznik nr 4),
f) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22013 r. poz. 135, 22012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 1 866).
2. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1 sktadane sg w oryginale lub w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu

lub wyciagu z dokumentu, badZ w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem



przez rodzica oraz o$wiadczenia rodzicow, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.

3. Dokumentami, jakie nalezy dotaczyé do wniosku sktadanego u dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Marii Patyk w Stawku Wielkim potwierdzajacymi kryteria
dodatkowe, o ktérych mowa § 3 ust. 6 niniejszego regulaminu sg za§wiadczenia o
zatrudnieniu rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia, albo wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalno$ci
rolniczej w pozostajacym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym (zalacznik nr 5) oraz
o$wiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych o czasie pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w w/w o§wiadczeniach rodzicéw, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrécic si¢ do burmistrza o potwierdzenie tych okoliczno$ci.

5. W celu potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w o§wiadczeniach, burmistrz korzysta
z informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno$ciach zawartych w o§wiadczeniach, jezeli instytucja ta posiada
takie informacje. OSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 150 ust.8 Ustawy Prawo

Oswiatowe.

§5

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. W pierwszym etapie rekrutacji komisja weryfikuje ztozone wnioski oraz deklaracje
rodzicow o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej - przeprowadzajac wstepna kwalifikacjg.
2. Deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej ztoZzone po wyznaczonym
terminie nie beda przyjmowane.

3. Lista dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych zostanie podana do
publicznej wiadomos$ci w siedzibie szkoty. W terminie do 27 lutego rodzice dzieci, majg

obowiazek potwierdzenia woli przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego.



Potwierdzenia nalezy dokona¢ pisemnie. Brak potwierdzenia oznacza rezygnacje z uslug
oddzialu przedszkolnego.

4. Komisja rozpatruje do przyjecia tych kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani,
potwierdzili wybor przedszkola w wymaganym terminie oraz ztozyli wymagane z wnioskiem
dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatow, iloma wolnymi miejscami
dysponuje oddziat przedszkolny, zachowujac kolejnos¢ stosowania kryteriow okreslonych

w § 3 pkt. 3 1 6 niniejszego regulaminu i wage ustalonych punktow za spetnianie ich.

6. Lista dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych zostanie podana do publicznej wiadomosci na

tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.

§6

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Ustala si¢ terminy postepowania rekrutacyjnego:

wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dzieci do

oddziatlu przedszkolnego na rok szkolny 2026/2027 (zalacznik
od 19 stycznia do ) ] ) ) o
1 nr 2) wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez
6 lutego 2026 r. ‘
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w

postgpowaniu rekrutacyjnym

weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdéw o przyjecie
do przedszkola i dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
od 9 lutego do ] ) ) )
2 postepowaniu rekrutacyjnym, w tym mozliwos¢ zadania przez
16 lutego 20026 r. ) o o
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej dokumentéw
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte

w o$wiadczeniach

podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
3 | 17 lutego 2026 r. listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do
oddziatu przedszkolnego

do 27 lutego Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci

2026 r. pisemnego oswiadczenia (zalacznik nr 6)




5 6 marca 2026 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna

listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do

oddziatu przedszkolnego

§7

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Na podstawie art.158 ust. 6-8 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ustala si¢

terminy odwotawcze:

1 | od 6 marca 2026 r. do | sktadanie przez rodzicow do komisji rekrutacyjnej wnioskow

do 18 marca 2026 r.

9 marca 2026 r. o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
2 komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski rodzicow i
do 12 marca 2026 r. o S
sporzadza uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
3 sktadanie przez rodzicoéw do dyrektora szkoty odwotania od
do 15 marca 2026 r. o o o
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j
4 dyrektor szkoty rozpatruje odwotania rodzicéw od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

Na rozstrzygniecie dyrektora zespotu stuzy skarga do sagdu administracyjnego

§8

POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

od 9 marca do

13 marca 2026 r.

wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow o przyjecie dzieci do
oddziatu przedszkolnego na rok szkolny 2026/2027 (wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym uzupetniajgcym)

od 16 marca do

20 marca 2026 r.

weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do
przedszkola 1 dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym uzupetniajagcym, w tym mozliwosé
zadania przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte




w oswiadczeniach

podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng

3 | 23 marca 2026 r. | listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych
4 do 27 marca potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci
2026 r. pisemnego oswiadczenia

podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng
5 | 30 marca 2026 r. | listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
oddziatlu przedszkolnego

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Listy dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w § 5
pkt.4 oraz w § 6 pkt. 3 niniejszego regulaminu nie sg tozsame z listami dzieci
przyjetych do oddziatu przedszkolnego.

2. Pod pojeciem ,,wielodzietnosci rodziny” rozumie si¢ rodzing wychowujacg troje
1 wiecej dzieci.

3. Za osobg¢ samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ panne, kawalera, wdowg,
wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego

rodzicem.

§10

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 19 stycznia 2026 r.
Zalaczniki do regulaminu:
1. Deklaracja
. Whniosek
Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

2

3

4. Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata,

5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/opiekunéw prawnych,
6

Oswiadczenie woli przyjecia.



