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ROWNOSCIOWY REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
z dnia 01.09.2026 r. dla projektu
»Z wiedzg w przysztos¢”

§1

Informacje ogdlne
Beneficjent: Gmina Kruszwica z siedzibg przy ul. Nadgoplanska 4, 88-150 Kruszwica wraz
z Partnerem: Euro Innowacje sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan
realizujg w partnerstwie projekt nr FEKP.08.27-12.00-0019/25 - pt. ,Z wiedza
w przysztos$é”. Beneficjent przeprowadza nabdr kandydatéw do udziatu w projekcie.
Biuro projektu miesci sie w Zespole Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy, przy ul. Rybackiej
20, 88-150 Kruszwica.
Projekt jest realizowany w okresie od 01 lipca 2026 roku do 31 grudnia 2027 roku.
Celem projektu jest wyrdwnanie szans edukacyjnych oraz podniesienie jakosci
i efektywnosci ksztatcenia ogdlnego w 5 szkotach podstawowych na terenie Gminy
Kruszwica poprzez realizacje dodatkowej oferty edukacyjnej dla 789 ucznidw klas I-VIII,
doposazenie placdwek w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz podniesienie
kompetencji 90 nauczycieli w okresie od 01.07.2026 do 31.12.2027.
Udziat w projekcie jest bezptatny, a projekt wspétfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027, Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego, Dziatanie: 08.27 Ksztatcenie ogdlne OPPT.

§2
Sposob informowania o Projekcie

Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji wsparcia oraz przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikdw projektu.

Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej https://www.gminakruszwica.pl/ oraz jest dostepny w biurze
projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu, a ztozenie podpisanych Dokumentdw Rekrutacyjnych jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do:
a. Szkot posiadajgcych status SP oraz jednostki organizacyjnej na terenie Gminy
Kruszwica, prowadzgcych ksztatcenie ogdlne:
i. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Kasprowicza w Kruszwicy
ii. Szkota Podstawowa nr 2 im. Tysigclecia Paristwa Polskiego
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w Kruszwicy

iii. Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Chetmcach

iv. Szkota Podstawowa im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim

v. Szkofa Podstawowa im. Wincenta Witosa w Woli Wapowskiej

b. Oséb mieszkajagcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego! lub pracujgcych lub
uczacych sig na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

i. 789 ucznidéw i wychowankéw szkét klas 1-8 w wieku 6-15 lat,
odbywajgcych ksztatcenie ogdlne, w tym 49 uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1) 331 ucznidw ze Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Kasprowicza
w Kruszwicy, w tym 20 ucznidw z SPE;

2) 225 ucznidw ze Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tysigclecia Panstwa
Polskiego w Kruszwicy, w tym 10 uczniéw z SPE;

3) 81 ucznidw ze Szkoty Podstawowej im. Wincenta Witosa w Woli
Wapowskiej, w tym 5 ucznidéw z SPE;

4) 80 ucznidw ze Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej
w Chetmcach, w tym 9 uczniéw z SPE;

5) 72 ucznidow ze Szkoty Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku
Wielkim, w tym 5 uczniéw z SPE.

ii. 90 nauczycieli pracujacych naterenie Gminy Kruszwica, posiadajgcych

wyksztatcenie wyzsze zatrudnionych na umowe o prace, w tym:

1) 32 os. ze Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Kasprowicza
w Kruszwicy

2) 27 os. ze Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tysigclecia Panstwa
Polskiego w Kruszwicy

3) 11 os. ze Szkoty Podstawowej Wincenta Witosa w Woli
Wapowskiej

4) 11 os. ze Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Chetmcach

5) 9 os. ze Szkoty Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku

Wielkim

&4

Zakres wsparcia zaplanowany w ramach projektu (Zadania 1-4)

1. Zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ dodatkowych dla 5 SP z Gminy
Kruszwica.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli z 5 SP z terenu Gminy Kruszwica.

3. Realizacja zaje¢ dodatkowych stacjonarnych dla uczniéw z 5 SP z terenu Gminy
Kruszwica.

4. Realizacja zaje¢ dodatkowych w formie wyjazdéw edukacyjnych dla ucznidéw z 5 SP z

terenu Gminy Kruszwica.

1 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2025 poz. 1071).
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§5

Zasady organizacji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli/nauczycielek (Zadanie 2):

1.

10.

11.

12.

Wsparciem w formie warsztatdw podnoszgcych kompetencje zostanie objetych
facznie 90 nauczycieli z 5 SP, w tym 35 nauczycieli zostanie objetych coachingiem
psychologicznym w zakresie budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze
stresem.

W ramach zadania zgtaszajg sie nauczyciele posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz
zatrudnieni na umowe o prace.

Kazdy Uczestnik/czka moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb.

Warsztaty dla nauczycieli organizowane bedg w terminie 01.09.2026 do 30.06.2027.
Kazdy objety wsparciem nauczyciel/nauczycielka (zwany dalej Uczestnikiem Projektu)
wezmie udziat w 2 z 4 nastepujgcych modutéw tematycznych warsztatow (po 6 godzin
lekcyjnych kazdy moduf):

a. Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK,

b. Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych uczniéw

w procesie dydaktycznym,

c. Woykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w pracy nauczyciela,

d. Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicami.
Zaktada sie utworzenie 6 grup szkoleniowych liczgcych po 15 uczestnikow. Kazda grupa
wezmie udziat w 2 modutfach tematycznych. Warsztaty realizowane bedg dla grup
uczestnikéw, ktérzy wykazali potrzebe podniesienia kompetencji w danych modutach
tematycznych, zgodnie z przydzielonym parytetem miejsc, wynikajgcym z
przeprowadzonej diagnozy w 5 SP. Uczestnicy bedg faczeni w grupy bez podziatu na
szkoty co pozwoli na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami
z 5 szkét objetych wsparciem.

Coaching bedzie realizowany w terminie 01.09.2026 do 30.06.2027.

Coaching prowadzony bedzie w formule online w czasie dostosowanym do potrzeb
uczestnikow.

Kazdy nauczyciel, ktéry zostanie objety wsparciem coacha bedzie miat zapewnione 3
godziny indywidualnych sesji (3 spotkania x 1 h) w ciggu 6 miesiecy.

Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach szkolen jest obowigzkowy i potwierdzany
kazdorazowo listg obecnosci.

Miejsce szkolen zostanie wybrane zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnikdw na szkolenia. Transport
Uczestnikdw na miejsce organizacji wsparcia, ewentualne diety i delegacje stanowig
koszt wiasny Pracodawcy.
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Szkolenia, warsztaty i wsparcie indywidualne przeprowadzi wykwalifikowana kadra,

legitymujaca sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem
praktycznym w zakresie prowadzonych szkolen.

Materiaty dydaktyczne opracowane w ramach Projektu zostang udostepnione w
formie elektroniczne;.

Podczas warsztatéw nie beda rozdawane zestawy szkoleniowe. Materiaty dydaktyczne
z warsztatéw zostang rozestane drogg elektroniczng po warsztatach.

Szkolenia mogg odbywac sie w czasie lub poza czasem pracy, a harmonogram szkolen
zostanie ustalony z Dyrektorem Szkoty lub Koordynatorem szkolnym.

Warunkiem ukonczenia szkolen i otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie
kompetencji jest udziat uczestnika w zajeciach oraz pozytywny wynik testu
kompetencyjnego zaplanowanego na koniec szkolen.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami, a takie w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci pozostania w miejscu pracy z waznych
powoddéw stuzbowych - pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej — oswiadczenie o nieobecnosci podpisane przez
Dyrektora Szkoty.

Uczestnik, zobowigzuje sie do poinformowania Koordynatora Szkolnego
o0 nieobecnosci na co najmniej 1 dzied przed planowanym terminem rozpoczecia
warsztatéw, natomiast Koordynator Szkolny przed planowanym terminem rozpoczecia
szkolenia zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika, ktéry bedzie
uczestniczyt w danym szkoleniu.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢ na podstawie
materiatdw dydaktycznych.

W przypadku niepoinformowania Koordynatora JST o nieobecnosci przez Uczestnika
projektu, lub braku odwofania indywidualnego wsparcia Uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami wynikajgcymi np. z tytutu poniesionego wydatku na catering. Koszt
bedzie rownowartoscig poniesionej straty przez Zamawiajgcego zgodnie z umowami
zawartymi z Wykonawcami (szkoleri/warsztatow/konsultacji/cateringu).

W przypadku prawidtowego poinformowania o nieobecnosci zgodnie z ust. 19
Uczestnik Projektu nie bedzie pociggniety do konsekwencji finansowych.

. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (20%) uczestnik

projektu jest zobowigzany do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje
uczestnictwa szkolen w projekcie poprzez odbycie zajec z inng grupg szkoleniowg, jesli
pozwala na to organizacja zajec.

W przypadku wprowadzenia ograniczen epidemiologicznych lub z innych waznych
powoddw, Beneficjent zastrzega mozliwos$¢ zmiany zasad organizacji wsparcia.
Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:
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a. samodzielnej rezygnacji na pisemny wniosek przedtozony Beneficjentowi wraz
z podaniem przyczyny rezygnacji,
b. ustania zatrudnienia w instytucji objetej wsparciem w ramach projektu,
c. nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajed.
26. W przypadkach wskazanych w lit. c) Uczestnik Projektu moze zosta¢ zobowigzany do
zwrotu na rachunek projektu poniesionych kosztéw dotychczasowego udziatu.
27. Skreslenia Uczestnika Projektu dokonuje Kierownik Projektu po uzgodnieniu
zastepstwa z Dyrektorem Szkoty, jesli pozwala na to organizacja zajecé.

§6
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych stacjonarnych dla uczniéw/uczennic
ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych (Zadanie 3)
Zajecia pozalekcyjne organizowane bedg w terminie 01.09.2026 do 31.12.2027.
W ramach rekrutacji do tego zadania zgtaszajg sie obecni uczniowie klas 1-8.

3. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie w formule:

a. WARSZATOW - uwzgledniajgcych wspétczesne wyzwania edukacyjne;

b. ZAJEC BUDUJACYCH KOMPETENCIE - zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
stfuzgce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia dla ucznidw majacych trudnoéci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

c. ZAJEC DODATKOWYCH — zajecia dydaktyczne poszerzajace wiedze, kétka
zainteresowan dla ucznidéw uzdolnionych;

d. ZAJEC SPECJALISTYCZNYCH — zajecia indywidualne dla uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
9 sierpnia 2017 r.;

e. ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO - doradztwo edukacyjno-zawodowe
bedzie miato na celu przygotowanie do odpowiedzialnego planowania kariery i

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

4. Kazdy uczen otrzyma wsparcie dla potrzeb podniesienia kompetencji kluczowych
w wybranych obszarach (zgodnie z dostepnym parytetem miejsc). Uczniowie beda
mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych z nastepujgcych tematéw:
- w SP nr 1 w Kruszwicy:
a) warsztaty:
e wiedza o klimacie (6 gr. x 15 0s. x 2 h);
e istota odpowiedniej diety — wykuwanie zdrowych nawykéw zywieniowych
(6gr.x15 0s.x2 h);
e cyberprzemoc — czym jest i jak sobie z nig radzi¢: (6 gr. x 15 os. x 2 h).
b) zajecia dodatkowe:
e ekologiczno-przyrodnicze (2 gr. x 8 0s. x 30 h);
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szachy (2 gr. x 7 0s. x 30 h);

robotyka i programowanie (1 gr. x 8 os. x 30 h);

astrofizyka (1 gr. x 5 0s. x 30 h);
e muzyczne (3 gr. x 8 os. x 30 h);
¢) budujgce kompetencje w obszarach:
e j.polski(2gr.x8 os.x 30 h);
e j.angielski (3 gr. x8 os. x 20 h);
e matematyka (2 gr. x 8 0s. x 30 h);
d) zajecia specjalistyczne:
e 7z psychologiem indywidualne (10 os. x 15 h);
e logopedyczne indywidualne (10 os. x 15 h);
- w SP nr 2 w Kruszwicy:
a) warsztaty:
e wiedza o klimacie (4 gr. x 15 0s. x 2 h);
e istota odpowiedniej diety — wykuwanie zdrowych nawykéw zywieniowych
(4 gr.x150s.x2h);
e cyberprzemoc —czym jest i jak sobie z nig radzi¢: (4 gr. x 15 o0s. x 2 h);
b) zajecia dodatkowe:
e j.angielski (4 gr. x 8 0s. x 30 h);
e kodowanie i programowanie (2 gr. x 8 os. x 15 h);
e techniczno-artystyczne (2 gr. x 8 0s. x 15 h);
e teatralne (2 gr.x 8 0s. x 30 h);
e fizyczno-przyrodnicze (4 gr. x 8 0s. x 15 h);
j. polski (4 gr. X 8 0s. x 15 h);
e ekologiczno-przyrodnicze (4 gr. x 8 0s. x 15 h);

c) budujace kompetencje w obszarach:
e j.angielski (5 gr.x 8 os. x 30 h);
e matematyka (2 gr. x 8 0s. x 30 h);
e j.polski(2gr.x80s.x30 h);
d) zajecia specjalistyczne:
e indywidualne z pedagogiem z elementami TUS (5 os. x 15h);
e logopedyczne indywidualne (5 os. x 15h);
- w SP w Woli Wapowskiej:
a) warsztaty:
e wiedza o klimacie (2 gr. x 15 0s. x 2 h);
e istota odpowiedniej diety — wykuwanie zdrowych nawykdéw zywieniowych
(2gr.x150s.x2h);
e cyberprzemoc — czym jest i jak sobie z nig radzié: (2 gr. x 15 0s. x 2 h);
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b) zajecia dodatkowe:

j- angielski (3 gr. x 8 0s. x 20 h);

ekologiczno-przyrodnicze (1 gr. x 8 0s. x 15 h);

teatralne (1 gr. x 8 0s. x 15 h);

historyczne (1 gr. x 8 os. x 15 h);
c¢) budujgce kompetencje w obszarach:
e j.angielski (3 gr.x 8 0s.x 20 h);
e matematyka (1 gr. x 8 0s. x 15 h);
d) zajecia specjalistyczne:
e logopedyczne indywidualne (5 os. x 15 h).

- w SP w Chetmcach:

a) warsztaty:
e wiedza o klimacie (2 gr. x 15 0s. x 2 h);
e istota odpowiedniej diety — wykuwanie zdrowych nawykéw zywieniowych
(2 gr.x150s.x2h);

e cyberprzemoc — czym jest i jak sobie z nig radzi¢ (2 gr. x 15 0s. x 2 h);
b) zajecia dodatkowe:

j- angielski (1 gr. x 8 0s. x 15 h);
e teatralne (1gr.x7 0s.x15h);
e robotyka i programowanie (4 gr. x 8 0s. x 15 h);
e ekologiczno-przyrodnicze (2 gr. x 8 0s. x 15 h);
e artystyczne (2 gr. x 8 0s. x 15 h);

c¢) budujgce kompetencje w obszarach:
e matematyka (1 gr. x5 o0s. x 15 h);
e j.polski(1gr.x5o0s.x15h);
e j.angielski (3 gr. x 8 0s. x 30 h);

d) zajecia specjalistyczne:
e emocjonalno - spoteczne indywidualne (4 os. x 15 h);
e logopedyczne indywidualne (5 os. x 15 h).

- SP w Stawsku Wielkim:

a) warsztaty:
e wiedza o klimacie (2 gr. x 15 0s. x 2 h);
e istota odpowiedniej diety — wykuwanie zdrowych nawykoéw zywieniowych
(2gr.x150s.x2h);
e cyberprzemoc — czym jest i jak sobie z nig radzié: (2 gr. x 15 0s. x 2 h);
b) zajecia dodatkowe:
e j.angielski (2 gr.x7 os. x 30 h);
e ekologiczno-przyrodnicze (2 gr. x 7 0s. x 15 h);
e techniczno-artystyczne (2 gr. x 7 0s. x 15 h);
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e j.polski(1gr.x7os.x15h);
e matematyka (1 gr.x 7 0s. x 15 h);
c¢) budujgce kompetencje w obszarach:
e j.angielski (2 gr.x 7 0s. x 30 h);
e j.polski(2gr.x7 os.x15 h);
e matematyka (3 gr. x 7 0s. x 15 h);
d) zajecia specjalistyczne:
e 7z pedagogiem z elementami TUS indywidualne (5 os. x 15 h).
Doradztwem edukacyjno-zawodowym zostanie objetych 120 uczniéw i uczennic klas 7
- 8 ze szkoét gminy Kruszwica:
a. 45 ucznidw ze Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Kasprowicza w Kruszwicy;

b. 30 uczniéw ze Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tysigclecia Panstwa Polskiego

w Kruszwicy;
c. 15 ucznidw ze Szkoty Podstawowej im. Wincenta Witosa w Woli Wapowskiej;
d. 15 uczniéw ze Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Chetmcach;

e. 15 uczniow ze Szkoty Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim.

W ramach wsparcia w postaci doradztwa edukacyjno-zawodowego zaktada sie
realizacje 2h zaje¢ indywidualnych dla kazdego ucznia. Zajecia realizowane beda
w semestrze zimowym roku szkolnego 2026/2027.

Kazdy uczen moze zaznaczy¢ kilka form wsparcia.

Zajecia beda realizowane w 4 SP (SP nr 1 w Kruszwicy, SP nr 2 w Kruszwicy, SP w
Chetmcach, SP w Stawsku Wielkim) oraz w swietlicy wiejskiej w Woli Wapowskiej przy
wykorzystaniu pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach zadania 1, w ktérych
zostang przeprowadzone dodatkowe zajecia ukierunkowane na poprawe jakosci
Swiadczenia ustug edukacyjnych oraz edukacji wtgczajace;j.

Zaplanowane dziatania bedg realizowane jako uzupetnienie dziatan realizowanych w
ramach podstawy programowej SP lub rozszerzenie oferty edukacyjnej.

§7

Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych w formie wyjazdéw edukacyjnych dla uczniéw z 5 SP

z terenu Gminy Kruszwica dla uczniéw/uczennic (Zadanie 4)
Zajecia pozaszkolne organizowane bedg w terminie 01.09.2026 do 31.12.2027.
W ramach rekrutacji do tego zadania zgtaszajg sie uczniowie klas 1-8.

W ramach projektu odbedg sie zajecia dodatkowe w formie wyjazdéw do Centrum
Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu.

tacznie zaplanowano udziat 440 ucznidow w zajeciach pozaszkolnych.

W ramach projektu zaplanowano 11 wyjazdow jednodniowych (wyjazd bedzie trwat
ok. 7 h), w ktérych udziat wezmie kazdorazowo s$rednio 40 uczniéw wraz z 3
opiekunami (na max. 15 uczniéw przypada 1 opiekun).

W programie zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw zaplanowano zajecia laboratoryjne
(warsztatowe) wraz z zwiedzaniem Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu.
W trakcie zaje¢ pozaszkolnych zapewnia sie bezptatnie:
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a. Transport ze szkoty do miejsca odbywania sie zajec¢ oraz powrot do szkoty.

b. Bilety uprawniajace do udziatu w zajeciach laboratoryjnych/praktycznych oraz
bilety uprawniajgce do zwiedzania centrum.

c. Wyzywienie w formie obiadu.

§8

Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow projektu (uczniéw i nauczycieli)

w projekcie moga uczestniczyc osoby spetniajgce formalne
i merytoryczne kryteria kwalifikacyjne.

Dobdr uczestnikow bedzie odbywat sie bez wzgledu na: pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, itp.
Podstawg zakwalifikowania oséb do otrzymania wsparcia w ramach projektu bedzie
spetnienie kryteridw:

a. KRYTERIA FORMALNE (obligatoryjne) — weryfikujgce czy kandydat ztozyt i
podpisat wymagane dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami oraz czy
nalezy do przedstawicieli grupy docelowej, tj. nauczycieli lub ucznidw
kwalifikujacych sie do wsparcia

b. KRYTERIA MERYTORYCZNE — PUNKTOWANE PREMIUJACE (nieobligatoryjne) —
weryfikujgce pierwszenstwo kwalifikowania kandydata do danej formy
wsparcia zaplanowanej w ramach projektu

Potencjalni Uczestnicy sktadajg do Sekretariatu Szkoty, Koordynatoréw Szkolnych lub
Biura Projektu w terminie od 01.09.2026 r. do 14.09.2026 r. nastepujgce Dokumenty
Rekrutacyjne:

a. Nauczyciele:

i. Zat. 1la FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU -
NAUCZYCIEL zawierajacy:
Czesc 1) Deklaracje uczestnictwa
Czesc 2) Formularz zgtoszeniowy
Czesc¢ 3) Oswiadczenie uczestnika projektu
Czesc 4) Samoocena posiadanych deficytéw kompetencji

ii. Zat. 2a ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU -
NAUCZYCIEL

b. Uczniowie:

iii. Zat. 1b FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
zawierajacy:
Czesc 1) Deklaracje uczestnictwa
Czesc 2) Formularz zgtoszeniowy
Czes$¢ 3) Oswiadczenie uczestnika projektu
iv. Zat. 2b ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
W pierwszej kolejnosci zostang zweryfikowane KRYTERIA FORMALNE dla:

a. Nauczycieli - zlozenie wypetnionych i podpisanych dokumentdow

rekrutacyjnych
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i. Zat. la FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROIJEKTU -
NAUCZYCIEL

ii. Zat. 2a ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU -
NAUCZYCIEL

b. Uczniéw - ztozenie wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych

i. Zat. 1b FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
ii. Zat. 2b ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN

6. Nastepnie zostang zweryfikowane KRYTERIA MERYTORYCZNE na podstawie ktérych
okreslane bedzie pierwszenstwo kwalifikowania kandydata do danej formy wsparcia
w ramach projektu, w tym dla:

a.

NAUCZYCIELI — w ramach procesu rekrutacji zgtaszajg sie chetni uczestnicy,
a w przypadku wiekszej liczby oséb niz miejsc pierwszennstwo bedg mieli:
e Nauczyciele z niepetnosprawnoscia (OzN) - orzeczenie o
niepetnosprawnosci/ o stopniu niepetnosprawnosci
e Nauczyciele, ktérzy otrzymali wiekszg liczbe punktow w Samoocenie
posiadanych deficytdow kompetencji w kontekscie planowanego
wsparcia dla uczestnika projekcie (Czes¢ IV) Zat. 1a FORMULARZA
REKRUTACYJNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU.
UCZNIOW - zgtaszaja sie chetni uczniowie, a w przypadku wiekszej liczby oséb
niz miejsc pierwszenstwo bedg mieli:
e Uczniowie z niepetnosprawnoscia (OzN) - orzeczenie o
niepetnosprawnosci/ o stopniu niepetnosprawnosci
W celu zakwalifikowania uczniéw do odpowiedniej formy wsparcia zgodnie z
parytetem miejsc dla zaplanowanych zajeé¢ w poszczegdlnych SP w przypadku
koniecznosci utworzenia listy rezerwowej. W nastepnej kolejnosci (po OzN)
przyjmuje sie, ze pierwszenstwo majg uczniowie posiadajacy:
- przy ubieganiu sie o zajecia budujgce kompetencje: nizszg ocene na
Swiadectwie w roku szkolnym 2025/2026 r. z wybranego przedmiotu
zaplanowanego w zajeciach pozalekcyjnych — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia ucznia i zweryfikowane przez koordynatoréw szkolnych; w
przypadku takich samych ocen — decyzje podejmuje nauczyciel uzasadniajgc
pisemnie swoj wybor.
- przy ubieganiu sie o zajecia dodatkowe i warsztaty: wyzszg ocene na
Swiadectwie w roku szkolnym 2025/2026 r. z wybranego przedmiotu
zaplanowanego w zajeciach pozalekcyjnych — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia ucznia i zweryfikowane przez koordynatoréw szkolnych; w
przypadku takich samych ocen — decyzje podejmuje nauczyciel uzasadniajgc
pisemnie swoj wybor.
- przy ubieganiu sie o wyjazdy pozaszkolne, doradztwo edukacyjno -
zawodowe: lepsza ocena za zachowanie.
- kwalifikujgcy sie do wsparcia zajeciami specjalistycznymi - uczniowie o
specjalnych potrzebach edukacyjnych: orzeczenie o niepetnosprawnosci / o
stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opinia wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, opinia pedagoga
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specjalnego/nauczyciela lub inny réwnowaziny dokument potwierdzajacy
specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
- w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc ostatnim decydujgcym
kryterium kwalifikacji jest kolejnos¢ zgtoszen chetnych oséb do udziatu w
projekcie.
W razie trudnosci z rekrutacjg nabdr bedzie prowadzony w trybie ciggtym do
wyczerpania wolnych miejsc.
Kwalifikacja Uczestnikéw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng
ztozong ze Specjalisty ds. administracyjno — finansowych Beneficjenta oraz
Koordynatora szkolnego.
Ostateczng decyzje o przyznaniu konkretnych form wsparcia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczestnika oraz dostepne limity
miejsc przewidziane dla poszczegdlnych form wsparcia.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokoét, ktdrego
zatgcznikami sa listy oséb zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, rezerwowych.
Wszystkie osoby, ktore ztozyty dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez Koordynatora szkolnego oraz za pomoca
wywieszenia listy uczestnikow na szkolnej tablicy ogtoszen.
Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do uczestnictwa w wybranych
formach wsparcia w przypadku skreslenia z listy przyjetych Uczestnikow Projektu,
badz ich rezygnacji w trakcie trwania projektu.
W przypadku braku oséb na listach rezerwowych, a zwolnienia sie miejsca w trakcie
realizacji projektu Koordynator Szkolny prowadzi dodatkowy nabdr (np. plakaty
informujgce o naborze/ informacje na stronie internetowej, czy profilach
spotecznosciowych szkoty/wiadomosci do rodzicow/ wywiadéwki) zgodnie z
zapisami niniejszego regulaminu.
Po przeprowadzeniu dodatkowego naboru zostanie przeprowadzona kwalifikacja
Uczestnikdw zgodnie z ust. 8-10.
Celem zapewnienia uczniom/uczennicom réwnego dostepu, rekrutacja
prowadzona bedzie dla kazdej ze szkdt oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami
parytetu miejsc na poszczegdlne formy wsparcia.

§9
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé Beneficjentowi swoje uwagi i opinie dotyczgce
przeprowadzanych dziatan, w tym ocenia¢ prace nauczycieli/treneréw, celowos$¢
i przydatnos¢ form wsparcia oraz sposéb ich realizacji.

Beneficjent nie zwraca kosztow dojazdu uczestnikéw na zajecia.

Udziat w szkoleniach, zajeciach, doradztwie i wyjazdach w ramach poszczegdlinych
form wsparcia do ktérych zostat zrekrutowany Uczestnik Projektu jest obowigzkowy.
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
potwierdzonego kazdorazowo na liscie obecnosci i/lub w dzienniku zajec.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy oraz ankiet
ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu jak
i udziatu w procesie ewaluacji nadzorowanej przez Instytucje Zarzadzajacg Urzad
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Uczestnik Projektu lub rodzic/opiekun prawny ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda. W zwigzku z tym, w przypadku zfozenia
oswiadczenia niezgodnego z prawdg Beneficjentowi przystuguje od uczestnika
projektu lub rodzica/opiekuna prawnego roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.
Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie moze skutkowac
konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztédw przez uczestnika
lub rodzica/opiekuna prawnego, poniesionych przez Beneficjenta na rzecz danego
uczestnika, w szczegdlnosci, gdy z powodu nieobecnosci uczestnika, koszt wsparcia
zostanie uznany za niekwalifikowany.

§10
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej
wiadomosci na minimum 3 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.gminakruszwica.pl.

Dokumenty rekrutacyjne - Zataczniki do ROwnosciowego Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1a FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL
Zat. 1b FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
Zat. 2a ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL
Zat. 2b ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
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